
 

 

 

 

    

 

令和６年度第２回役員会を開催しました。 

 令和 6 年７月１２日、山口県ＪＡビル共用会議室４に

おいて、令和６年度第２回役員会を開催し、役員、地域法

人協議会事務局、県、連合会、ＪＡ、県域事務局等３３名

が出席しました。協議・報告事項、情報提供等は、以下の

とおりです。 

（１）令和 6 年度地域活動支援費の配分（２）県知事との意見交換会（３）集落営農法

人５県サミット（４）担い手確保・育成プロジェクト（５）関係機関情報提供 等 

５県サミット事務局会議に出席しました。 

令和 6 年 7 月 30 日、５県サミット事務局会議がメイ

ン会場（大分）と 4 県（高知・広島・山口・島根）をつ

なぐＷＥＢ方式で開催され、各県の集落法人等連絡協議会

事務局・関係機関等１６名が出席しました。 

会議では、令和６年 11 月１２日（火）に大分県別府市

（別府ビーコンプラザ国際会議場）で開催予定の「５県（高

知・広島・山口・島根・大分)集落法人等連絡協議会サミット」の開催計画・実施要領等

について協議しました。 

本サミットは、集落営農の持続性を高め、より効果的な連携活動を展開するため、各県

の法人・関係機関等が会し集落営農法人等が抱える課題やその解決に向けた活動手段を共

有する目的で、平成 24 年より５県が持ち回りで開催しているものです。 

集落営農法人向け労務管理研修を実施しました。 

令和 6 年 8 月 6 日に長門東部営農センターにおいて長門地域協通

常総会（出席者：44 名）が、8 月 27 日に KAMEFUKU ON PＬ

ACE において山口地域協通常総会（出席者：41 名）が開催されまし

た。総会終了後の各関係機関等による研修会の中で、ＪＡ山口県担い

手支援対策部担い手対策課平田課長代理が、「集落営農法人の労務管

理について」と題して、募集

から採用までを中心に説明を

行いました。 

〇 内容：労務管理の目的、募集時等に明示すべき

労働条件、新規学卒者の募集・採用、面接、最低

賃金、試用期間、身元保証人、雇用契約書、同一

労働同一賃金における説明義務・ポイント、等 
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